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Rapid Prototyping mit KI
Schnell testbare Lösungen entwickeln als Grundlage schneller Lernzyklen.
Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte. Das trifft auch auf Ideen zu: Mit einer Visualisierung sind

sie viel überzeugender. In diesem Kurs lernst du, wie du generative KI nutzt, um deine

Gedanken in Rekordzeit in greifbare Bilder & Prototypen zu verwandeln, um so schneller zur

Umsetzung zu kommen.

ONLINE 2 × 4 STUNDEN TERMINE & BUCHUNG

Lernziele & Future Skills Mehrwert für die Organisation Zielgruppe
KI-Potenziale einordnen: Relevante

Anwendungsfelder identifizieren und von reiner

Machbarkeit unterscheiden

Prototypisch arbeiten: KI-gestützte Lösungen

schnell in überprüfbare Prototypen überführen

Qualität beurteilen: Ergebnisse hinsichtlich Nutzen,

Grenzen, Risiken und organisatorischer

Auswirkungen bewerten

Transfer sichern: Prototypen als

Entscheidungsgrundlage für Produkt-, Prozess- oder

Strategieentwicklung nutzen

Schnellere und fundiertere Entscheidungen im

Umgang mit KI-Initiativen

Reduktion von Fehlinvestitionen durch frühes Lernen

statt späte Umsetzung

Aufbau interner Kompetenz für verantwortungsvollen,

reflektierten KI-Einsatz

Höhere Anschlussfähigkeit zwischen Fachbereichen,

IT und Management

Stärkung von Lernfähigkeit und Innovationspraxis im

Arbeitsalltag

Produkt- und Innovationsverantwortliche

Führungskräfte mit Gestaltungs- oder

Entscheidungsverantwortung

Transformationsteams und interne

Beratungsfunktionen

Organisations- und Kompetenzentwickler*innen
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WARUM DIESER KURS?

Warum der Kurs?
Kreative stehen heute vor einem Paradoxon: Die

Möglichkeiten durch KI wachsen exponentiell, doch die Zeit

für echte Validierung bleibt knapp. Oft wird zu lange

theoretisch über KI diskutiert, statt sie im Kern der

Problemlösung einzusetzen.

Die Herausforderung: Ideen verbleiben oft im Stadium von

Post-its, weil der Weg zum ersten funktionalen Prototyp zu

teuer oder technisch zu komplex erscheint.

Die Lösung: KI ist das ultimative Werkzeug für Rapid

Prototyping. Wir befähigen Teams dazu, die „Machbarkeit“

nicht mehr zu erfragen, sondern sie in Echtzeit zu

demonstrieren.

Unsere Lernreise im Training: Statt langer

Entwicklungszyklen & hoher Kosten für erste Prototypen

validieren wir in Stunden unsere Ideen, reduzieren

Fehlinvestitionen und etablieren eine radikale Lernkultur in

unserem Umfeld.4
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Modulübersicht
Wir orientieren uns an den typischen Faktoren erfolgreicher Ideen.

Modul 1
Die richtige Wette eingehen.

FORMAT

4 Std. · Remote (synchron)

Modul 2
Von der Idee zum Artefakt.

FORMAT

4 Std. · Remote (synchron)

Wir lernen, KI-Anwendungsfelder von reiner technischer Machbarkeit zu

unterscheiden.

Fokus auf Nutzerzentrierung: Wo schafft KI echten Mehrwert?

Outcome: Eine priorisierte Liste an KI-Hypothesen für den Prototyping-Prozess.

Wir nutzen Tools (wie Midjourney, ChatGPT, v0.dev oder ähnliche), um High-Fidelity-

Prototypen zu erstellen.

Simulation von Nutzerinteraktionen durch KI-gestützte Workflows.

Outcome: Ein funktionaler oder visueller Prototyp, der bereit für das Nutzertesting ist.
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LERNERFOLG

Das nimmst du mit:
Mit diesem Training stärkst du den Future Skill „KI & Big Data“ aus

dem Bereich Innovationsfähigkeit. Das gelingt dir durch:

Prompt Engineering für Prototypen: Wir nutzen spezialisierte

Prompts, um Benutzeroberflächen, Datenmodelle und Customer

Journeys zu simulieren.

Schnelle Validierung: Wir bauen innerhalb von Stunden statt

Wochen testbare Artefakte, um Nutzerfeedback einzuholen.

Verantwortungsvolle Innovation: Wir bewerten Risiken, Bias und

ethische Grenzen von KI-generierten Lösungen.

Entscheidungsgrundlagen: Wir nutzen Prototypen als

Instrument, um Management-Entscheidungen auf Daten statt auf

Bauchgefühl zu stützen.
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Unsere Lernkultur-Prinzipien.
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Soziales
Lernen

Reflexion

Learning by
doing

Praxis für
Praxis!



11 Lernen braucht sozialen Kontext.

Wir sind soziale Wesen und lernen dementsprechend im sozialen

Kontext deutlich besser als alleine. Das liegt nicht nur am sozialen

Gruppendruck (im positiven Sinne), sondern vor allem daran, dass

wir uns durch Austausch und Interaktion viel besser Wissen

aneignen und vertiefen können. Das ist gut belegt.

Deswegen schaffen wir in unseren Kursen diesen sozialen

Kontext:

durch wiederkehrende (kleine) Reflexions-Gespräche

durch das Facilitieren von kleinen Lerngruppen (Triaden)
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22 Lernen braucht Reflexion.

Unser Anspruch ist es nicht, Informationen an unsere Kurs-

Teilnehmenden per Gießkanne zu verteilen. Unser Anspruch ist

es, dass Teilnehmende sich nicht nur Wissen aneignen, sondern

es auch in ihrem Alltag konkret anwenden können. Sonst

verfehlen Trainings ihren Zweck – finden wir.

Deswegen unterstützen wir unsere Teilnehmenden dabei,

regelmäßig zu reflektieren, wie sie die erlernten Methoden und

Tools im eigenen Alltag integrieren können

sich durch synchrone Gespräche gegenseitig zu inspirieren, wo

und wie das Erlernte im Alltag anwendbar ist

10
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33 Virtuelles Lernen braucht
Learning by doing.

Wissensvermittlung per „Talking head“, die Monologe auf der

Bühne, das liegt uns nicht. Moderne Wissensvermittlung bedeutet

für uns, dass Teilnehmende sich Wissen aneignen, indem sie es

einfach mal selber machen. Experimente statt Predigten, das ist

eher unser Ding.

Deswegen legen wir in unseren Angeboten starken Fokus auf

Übungsformate, die man interaktiv durchläuft:

Planspiele, um Lerninhalte spielerisch selbst zu erleben

Interaktive Übungsformate, um theoretisches Wissen sofort

auszuprobieren und anzuwenden
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44 Lernen braucht Praxis-Tauglichkeit.

Unsere Lernformate sind aus der Praxis für die Praxis gemacht.

Unsere Trainer*innen sind allesamt in der Praxis aktiv und können

dadurch viel praktische Erfahrung und Beispiele in unsere

Lernformate mitbringen. Dadurch werden unsere Formate sehr

pragmatisch und praxisorientiert.

So haben wir unsere Lernformate für beste Praxis-Tauglichkeit

gestaltet:

Praxis-Trainer*innen als Grundlage für Lernformate, die sich nah

am operativen Alltag der Teilnehmenden orientieren

Praxis-Beispiele für starken Bezug zu den Teilnehmenden und

leichten Transfer in die eigene Alltagswirklichkeit
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PROFIL

Semih Aridogan
End-to-End-Prozessbegleitung für die Entwicklung digitaler

MVPs und Geschäftsmodelle. KI × Innovationsexperte.

Facilitator für agile Teamformate.

Digitale MVP-Entwicklung (Ideation, Prototyping, Validation)

Einsatz von AI im Design Thinking und Innovationsprozess

(AI) Business Model Generation

Design Sprints

Rapid Prototyping

Implementierung von Innovationsprogrammen (u. a. Adobe

Kickbox)

Design Thinking

Business Model & Value Proposition Design

Facilitation unterschiedlicher (agiler) Formate, on-site und

remote
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PROFIL

Fried. Große-Dunker
Entrepreneur, Coach & Mentor, Design Thinker, spezialisierter

Generalist & bekennender Fan der „Stubborn Optimists“,

Nachhaltigkeitsforscher und Kaffee-Liebhaber.

3 Jahre Erfahrung als Gastdozent, u. a. an der Universität

Linz: Executive MBA Sustainable Business and Circular

Economy

15 Jahre Erfahrung als Trainer der Dark Horse Academy in

unterschiedlichen Themen und Formaten

15 Jahre Erfahrung in der Begleitung & Coaching von

Innovations- und Transformationsteams

LEAN STARTUP SYSTEMIC DESIGN ENTREPRENEURSHIP

RAPID PROTOTYPING SPEAKER
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M
enschen und Kultur

Strategien und Strukturen

Arbeitsumgebungen

Produkte und Services

Seit über 15 Jahren
helfen wir
Menschen und
Organisationen
ihre Zukunft zu
gestalten.
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Dark Horse: Wer wir sind
Dark Horse ist eine Strategie-, Organisations-

und Innovationsberatung. Unser Geschäft sind

die Unterschiede von heute und morgen und die

Überzeugung, dass es notwendig und möglich

ist, diese Unterschiede mitzugestalten, anstatt

sich von ihnen überraschen zu lassen. Für uns ist

Transformation mehr als eine Geschäftseinheit:

Sie ist das Ergebnis einer ganzen

Organisationskultur. Dark Horse ist konsequent

unter der Prämisse der Innovationsfähigkeit

gestaltet und entwickelt sich ständig weiter.

Wir helfen Unternehmen und Organisationen,

sich neu zu erfinden: Das digitale Zeitalter

revolutioniert die Welt, in der wir leben. Die

Bedürfnisse der Konsument*innen und die

Spielregeln des Wettbewerbs wandeln sich

rasant, die Grenzen zwischen Marke, Produkt

und Dienstleistung lösen sich auf. Es geht um

Transformations-, Strategie- und

Innovationsfähigkeit.

Unsere Erfahrungen mit Konzernen,

mittelständischen Unternehmen sowie

Verbänden und Stiftungen bringen wir

systematisch in die Entwicklung unserer

Workshop- und Projektformate, Vorträge und

Beratungskonzepte ein.
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Die Kompliz*innen: Zwei Dutzend für den Wandel
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Unser Namedropping Slide
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Über uns.
ZAHLEN & FAKTEN

Unsere Academy in Zahlen.

>15>15
Jahre alt.

>1000>1000
Alumni

>50>50
Inhouse-
Trainings

4,94,9★
Teilnehmenden-

Zufriedenheit

DAS SAGEN ANDERE

Außenbild.
Dark Horse wurde mehrfach ausgezeichnet:

MOST INNOVATIVE COMPANIES

2020 · 2021 · 2022 · 2023

2024 · 2026

TOP CONSULTANTS

2021 · 2022 · 2023

2025 · 2026

BESTE BERATER

2020 · 2021 · 2025
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Future Skills.
KOLLABORATIONS-

SKILLS

SYSTEM-

DENKEN

STRATEGIE-

FÄHIGKEIT

TRANSFORMATIONS-

FÄHIGKEIT

INNOVATIONS-

FÄHIGKEIT

■ DIESER KURS
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TEILNEHMENDEN-STIMMEN, IN ECHT UND UNGESCHÖNT AUF

LINKEDIN.

Das sagen Alumni über unsere Kurse:
„Mir hat das Training großen Spaß gemacht – vom Input

über die Expertise der Trainer:innen und den Austausch mit

den anderen, wunderbaren Teilnehmenden bis hin zu den

vielen praktischen Übungen, die so liebevoll gerahmt

waren.“ (LinkedIn)

„An der Stelle ein riesengroßes Dankeschön an euch. Dass

und wie sympathisch, dynamisch, kurzweilig ihr euer Fach-

und Praxiswissen teilt, ist eine absolute Bereicherung.“

(LinkedIn)

„Dark Horse ist für mich DER Thought-Leader für

zukunftsfähiges Wirtschaften, oder in ihren eigenen

Worten: #enkelkinderfähig.“ (LinkedIn)

AUF EINER SKALA VON 0–10:

Würdest du unsere Kurse
weiterempfehlen?

Absolut mega
wahrscheinlich!
9–10

Sehr
wahrscheinlich!
7–8

Neutral
5–6
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Unsere Bücher

TOP 100

–

EXISTENZ-

GRÜNDUNG

TOP 100

–

ARCHITEKTUR

TOP 10

–

DT.

MANAGEMENT-

BÜCHER
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KontaktKontakt
Fried. Große-Dunker
Co-Founder & Vorstand

f.grossedunker@thedarkhorse.de

+49 176 10213208

Dark Horse AG

Glogauer Str. 6

10999 Berlin

Registergericht: Amtsgericht Berlin-Charlottenburg, HRB 291239 B

Vertretungsberechtigter Vorstand: Greta Konrad, Lisa Zoth, Christian Beinke, Manuel Ott, Daniela Keizer,

Fried. Große-Dunker

Vorsitz des Aufsichtsrats: Konrad Bechler

Umsatzsteuer-Identifikationsnummer: DE303765912
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